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I. Escopo 

 
Uma cultura empresarial verde preza pela sustentabilidade e atua 
assertivamente contra impactos negativos no meio ambiente. 
Deste modo, a Política Ambiental da Ilha Crossmídia Ltda estabelece nosso 
compromisso com a proteção do meio ambiente e a promoção de práticas 
sustentáveis em todas as atividades.  
Com isso, objetivamos mitigar os impactos ambientais, principalmente das 
atividades corporativas no meio ambiente, promover a conscientização e 
contribuir para um futuro mais sustentável para as presentes e futuras gerações. 
 

II. Compromissos 
 

 Embasamento legal: Cumprir toda a legislação, normativas, resoluções 
e regulamentos ambientais aplicáveis à espécie. 

 

 Minimização de Impactos: Identificar, analisar e minimizar os impactos 
ambientais de nossas operações.  

 

 Uso Sustentável de Recursos: Promover o uso otimizado de recursos 
naturais, tais como: água, energia e materiais. 

 

 Gestão de Resíduos: Implementar práticas de redução, reutilização e 
reciclagem de resíduos gerados durante as produções. 

 

 Conscientizar e Educar: Agenciar a conscientização e cultura ambiental 
entre colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes, incentivando a 
adoção de práticas sustentáveis. 

 
Apoio à população: Envolver-se em iniciativas que promovam a 

sustentabilidade e a conservação ambiental na comunidade local. 
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III. Práticas Sustentáveis 

 

 Gestão de Resíduos: Implementação de programas de reciclagem e 
redução de resíduos, como compostagem de materiais orgânicos e 
separação de recicláveis. 

 

 Uso de Recursos Sustentáveis: Adoção de materiais e insumos que 
sejam sustentáveis, como papel reciclado, tintas à base de água, uso de 
copos pessoais e produtos químicos menos agressivos ao meio ambiente. 

 

 Eficiência Energética: Investimento em tecnologias que reduzam o 
consumo de energia, como iluminação LED, sensores de iluminação e 
equipamentos de baixo consumo de energia. 

 

 Uso de Água: Políticas de redução do consumo de água, como por 
exemplo, reuso de água em processos produtivos, uso de torneiras de 
pressão nos banheiros e cozinha, vaso sanitário com caixa acoplada nos 
banheiros. 

 

 Educação e Conscientização: Programas de capacitação e 
conscientização para funcionários sobre práticas sustentáveis e a 
importância da preservação ambiental a serem aplicadas na produtora, 
bem como em suas residências. 

 

 Transporte Sustentável: Incentivar o uso de transportes que reduzam a 
emissão de gases poluentes, como caronas solidárias, transporte coletivo 
e veículos elétricos e bicicletas. 

 

 Responsabilidade Social: Desenvolvimento de projetos de envolvimento 
com a população local em planos de preservação ambiental, como 
reflorestamento e limpeza de áreas naturais. 

 

 Certificações Ambientais: A produtora está em fase se busca das 
certificações ambientais, que atestam a conformidade com normas de 
gestão ambiental. 
 

 Transparência e Relatórios: Reportar anualmente resultados e impactos 
de forma clara para consumidores, parceiros e órgãos reguladores 

 
IV. Monitoramento e Avaliação 

 
Efetuar análises cíclicas para medir o desempenho ambiental da produtora e 
identificar oportunidades de aprimoramento 
Estabelecer metas para atingir nossos objetivos sustentáveis. 
 

V. Treinamento e Capacitação 
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Proporcionar treinamentos regulares através de palestras e workshops sobre 
práticas ambientais sustentáveis para todos os colaboradores. 
 
VI. Revisão e Atualização 

 

Esta Política Ambiental será revisada e atualizada periodicamente para garantir 
sua eficácia e relevância. 
Sendo que todos os colaboradores parceiros, fornecedores e clientes serão 
informados sobre quaisquer alterações. 
 
VII. Compromisso com a Política 

 
Todos os colaboradores da Ilha Crossmídia Ltda. devem ler, compreender e 
aderir a esta Política Ambiental, comprometendo-se a seguir suas diretrizes e a 
contribuir para a sustentabilidade da nossa produção. 
 

VIII. Sanções 
 

O colaborador que descumprir quaisquer disposições previstas nesta Política 
referente à sua atuação na Produtora Ilha Crossmídia Ltda. bem como à 
legislação aplicável ao caso, estará sujeito a eventuais processos judiciais ou 
administrativas decorrentes do descumprimento legal e aplicação de medidas 
disciplinares de acordo com a análise do caso concreto. 
Sem prejuízo das penalidades legais supramencionadas e aquelas oriundas de 
prestação de serviços, o colaborador ou membro destinatário desta Política 
responderá pelos prejuízos eventualmente causados à Produtora e/ou a 
terceiros. 
Por derradeiro, no que se refere a terceiros parceiros, o descumprimento desta 
Política poderá causar a imediata rescisão contratual, com aplicação das 
penalidades decorrentes da rescisão, sem prejuízo de ação indenizatória e 
outras providências legais pertinentes. 
 

Emissor Revisor Aprovador 

Carolina de Freitas Fagner Brayan de Oliveira 
Paulo Luciano Tenuto 

Rossi 

Advogada Gerente financeiro Administrador 

       
V1.; quinze de janeiro de dois mil e vinte e quatro 


